FICHE DE POSTE DE DIRECTEUR ADJOINT

CORPS DES DIRECTEURS D’ETABLISSEMENTS SANITAIRES, SOCIAUX ET MEDICO-SOCIAUX

Document de référence : Référentiel métier de directeur d’établissement social
ou médico-social

Cotation de la part fonctions de la PFR :

Classe normale : 2.8 (=2.6+0.2)
Hors-classe : 2.9 (=2.7+0.2)

| - INFORMATIONS SUR L’ETABLISSEMENT

Nom et raison sociale de I’établissement :

ETAPES - établissement public éducatif et social

Adresse compléte :

ETAPES, 9 rue Henri Jeanrenaud — 39100 Dole

Adresse site internet : www.etapes.fr

Type d’établissement :

E‘tablissement pour adultes en situation de handicap O
(A préciser ex : ESAT, MAS, FAM, etc.)...... MAS / Foyer de vie et d’hébergement, SAJ.........cccccuueeee...

E‘tablissement pour enfants en situation de handicap O
(A préciser ex : IME, IMPRO, etC.)...SESSAD / IME / CAFS ... ..

Direction commune ou autres coopérations (indiguer les établissements liés par convention, et les
projets de regroupement) :

L’établissement ETAPES fait partie du Groupement Psychiatrie et Médico-Social Doubs Jura. Il s’agit d’'une
direction commune regroupant le Centre Hospitalier Spécialisé de Saint-Ylie Jura, le Centre Hospitalier de
Novillars, TEPSMS SDH, TEHPAD de Mamirolle et 'TETAPES de Dole)

Il - PRESENTATION DU POSTE

Intitulé du poste et missions attachées a ce poste :

Profil recherché : Directeur adjoint de 'ETAPES de Dole (Jura) (H/F)

ETAPES est un établissement médico-social qui accueille et accompagne des personnes en situation de
handicap intellectuel et/ou psychique avec ou sans troubles associés. ETAPES est organisé en 3
départements : le département Enfance assure I'éducation et les soins nécessaires aux enfants et aux
adolescents. Le département Adulte procure I'hébergement ou l'accompagnement des adultes et le
département Travail fournit un tavail adapté en ESAT ou en EA. La capacité d'accueil de I'établissement est
de 565 places cumulées, réparties sur 17 sites dans le nord du Jura.




Position dans I'organigramme de direction :

Lien hiérarchique : Le Directeur délégué est placé sous I'autorité hiérarchique directe du Directeur de la
direction commune.

Liens fonctionnels :

-Equipe de direction de la direction commune
-Equipes administratives et techniques de 'ETAPES
-Président du Conseil d’Administration

-Trésorier Public

-Encadrement soignant et socio-éducatif
-Médecins

-Agence Régionale de Santé

-Service du Conseil départemental du Jura

Missions générales, permanentes et spécifiques :

-Pilotage général et conduite courante de I'établissement ETAPES dans le respect des orientations
stratégiques définies par le projet d’établissement et le CPOM et en lien avec le directeur du GPMS Doubs-
Jura. Il est précisé que le directeur délégué peut s’appuyer sur I'équipe de direction du CHS Saint-Ylie pour
un appui et une expertise au besoin.

-Animation des instances avec la participation du directeur de la direction commune
-Participation aux réunions de la direction commune relativement aux missions définies

Principaux projets a mener dans le périmétre du poste :

-Conduite du projet de construction / regroupement des foyers de vie

-Plan d’efficience et réorganisation de la MAS

-Développement et consolidation des activités économiques et commerciales
-Valorisation des débouchés commerciaux (Ferme du Creux Vincent)

Expérience professionnelle appréciée :

-Expérience dans le domaine médico-social (personnes handicapées)
-Expérience de gestion RH

-Expérience dans le domaine financier

-Expérience dans la gestion des services économiques

-Recrutement sortie EHSP possible

Connaissances particulieres requises/prévues :

-Droit médico-social

-Droit de la fonction publique hospitaliere
-Gestion budgétaire et financiére
-Marchés publics




Compétences professionnelles requises/prévues :

-Gestion de projet / Reporting
-Management

Autres informations pratiques concernant le poste (ex : poste faisant actuellement l'objet d’un intérim,
absence de logement de fonction, etc.) :

-Participation a I'astreinte administrative de I'ETAPES
-Indemnité de logement
-Ordinateur et téléphone portables

[l - ORGANISATION DES ENTRETIENS DE RECRUTEMENT

Personne(s) a contacter (nom, prénom, tél [ligne directe], portable, mail)

Si vous étes intéressé(e), nous vous invitons a adresser votre candidature a Monsieur le Directeur Stéphane
FILIPOVITCH stephane.filipovitch@gpmsdoubsjura.fr, copie Madame la DRH Géraldine DUCROCQ
geraldine.ducrocq@gpmsdoubsjura.fr

Renseignements relatifs aux modalités d’acceés a I’établissement :

La ville de Dole est idéalement située a 2h00 de Paris en train et a proximité des villes de Dijon et Besancon
(50 min par autoroute)



mailto:geraldine.ducrocq@gpmsdoubsjura.fr

